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Rundschreiben Nr. 9/2022  
 

ausgearbeitet von: Michael Aichner 

 
Bruneck, den 25.05.2022 

 

Erneuerung Kollektivvertrag Holzhandwerk vom 03.05.2022 

 

Am 03. Mai 2022 wurde der nationale Kollektivvertrag für den Sektor Holzhandwerk für den Zeitraum 

vom 01.01.2019 bis 31.12.2022 erneuert. 

Hier eine Übersicht der wesentlichen Neuerungen: 

 

Lohnerhöhungen  

 

Lohnstufe 
Lohnerhöhung pro Monat ab 

Totale 
01.05.2022 01.09.2022 

AS 61,22 € 40,81 € 102,03 € 

AS 57,06 € 38,04 € 95,10 € 

B 52,16 € 34,77 € 86,93 € 

C Super 49,89 € 33,26 € 83,15 € 

C   47,60 € 31,74 € 79,34 € 

D 45,00 € 30,00 € 75,00 € 

E 42,62 € 28,41 € 71,03 € 

F 40,04 € 26,69 € 66,73 € 

    

Lohnstufe 
Grundlohn pro Monat 

zum 30.04.2022 

Grundlohn pro Monat ab 

01.05.2022 01.09.2022 

AS 1.931,51 € 1.992,73 € 2.033,54 € 

AS 1.800,34 € 1.857,40 € 1.895,44 € 

B 1.645,64 € 1.697,80 € 1.732,57 € 

C Super 1.574,12 € 1.624,01 € 1.657,27 € 

C   1.501,88 € 1.549,48 € 1.581,22 € 

D 1.419,71 € 1.464,71 € 1.494,71 € 

E 1.344,47 € 1.387,09 € 1.415,50 € 

F 1.263,74 € 1.303,78 € 1.330,47 € 

(Quelle SEAC)    
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Una Tantum Zahlung  

 

Für die Vertragsfreie Zeit vom 01.01.2019 bis zum 30.04.2022 ist für alle am 03.05.2022 
beschäftigten Arbeitnehmer eine Una Tantum Zahlung in Höhe von insgesamt € 150 vorgesehen, 
welche in zwei gleichen Raten wie folgt auszuzahlen sind: 

• € 75,00 mit Juli 2022 

• € 75,00 mit Oktober 2022 

Für Lehrlinge steht dieser Betrag im Ausmaß von 70% (€ 105,00) zu. 

Für Teilzeitarbeit, Abwesenheiten für freiwilligen Mutterschaftsurlaub und andere unbezahlten 
Abwesenheiten steht der Una Tantum Betrag nicht zu. 

 


