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Am 21. Juni 2024 haben die Sozialpartner das Landeszusatzabkommen fiir den Kollektivvertrag
Friseur und Schonheitspflege — Handwerk — Confartigianato unterzeichnet. Das Abkommen hat eine
Gliltigkeit vom 01. Juli 2024 bis 31. Dezember 2026. Nachstehend eine Ubersicht der wesentlichen

Bestimmungen:

Territoriales Lohnelement (EET)

Ab Juli 2024 wird ein territoriales Lohnelement eingefihrt, welches stufenweise im Zeitraum
Oktober 2024 bis Oktober 2026 ausbezahlt wird:

Kategorie Oktober 2024 Oktober 2025 Oktober 2026 Gesamt
1 34,64 € 34,64 € 34,64 € 103,92 €
2 31,64 € 31,64 € 31,64 € 94,93 €
3 30,00 € 30,00 € 30,00 € 90,00 €
4 28,29 € 28,29 € 28,29 € 84,86 €

Mitarbeitern in Teilzeit wird das territoriale Lohnelement im Verhaltnis zur Teilzeit ausbezahlt. Das

territoriale Lohnelement ist mit dem aufsaugbaren Lohnelement verrechenbar.

Arbeitgeberbeitrag bei Zusatzrentenfonds erhéht

Bei jenen Zusatzrentenfonds, welche die Einzahlung eines Arbeitnehmer- und eines
Arbeitgeberbeitrages vorsehen, wird der Arbeitgeberbeitrag von 1,55% auf 2% erhéht, aber nur sofern

der Arbeitnehmer seinen Beitrag ebenso auf mindestens 2% erhoht.
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Dienstalterszulage Lehrlinge

Ab 01. Juli 2024 wird die Lehrzeit fUr die Berechnung der Dienstalterszulage anerkannt. Wahrend

der Lehrzeit betragt die Dienstalterszulage 6,00 € brutto.

Freistellung fir Frauen welche Opfer von Gewalt geworden sind

Fir Frauen, welche Opfer von Gewalt geworden sind, sieht der nationale Kollektivvertrag eine
Freistellung von drei Monaten vor. Das Abkommen regelt, dass auch der dritte Monat zu 30% zu
Lasten des Arbeitgebers bezahlt wird. Der Arbeitgeber wird von der Entlohnung zu seinen Lasten
befreit, sofern die bilaterale Korperschaft eine Leistung, welche die Entlohnung durch den

Arbeitgeber ersetzt, vorsieht.
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