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Rundschreiben Nr. 30/2022  
 

ausgearbeitet von: Michael Aichner 

 

Bruneck, den 20.12.2022 

 

Erneuerung Kollektivvertrag Handel und Dienstleister vom 12.12.2022 

 

Mit einem außerordentlichen Protokoll vom 12.12.2022 haben die Sozialpartner des Sektors Handel 

und Dienstleister die folgende Lohnaufbesserung beschlossen: 

• Zahlung eines „Una Tantum“ Betrages mit Jänner und März 2023 

• Lohnanzahlung auf künftige kollektivvertragliche Lohnerhöhungen ab 01.04.2023 

 

Hier die Details: 

 

Una Tantum Betrag in 2 Raten 

 

Alle am 12.12.2022 im Dienst stehenden Arbeitnehmer haben für die geleistete Arbeitszeit während 

der „kollektivertragsfreien Zeit“ vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2022 Anspruch auf einen Una Tantum 

Betrag laut der nachstehenden Übersicht: 

 

Lohnstufe 
Una Tantum Betrag auszuzahlen mit 

Totale 
Jänner 2023 März 2023 

Q 347,22 260,42 607,64 

I 312,78 234,58 547,36 

II 270,56 202,92 473,48 

III 231,25 173,44 404,69 

IV 200,00 150,00 350,00 

V 180,69 135,52 316,21 

VI 162,22 121,67 283,89 

VII 138,89 104,17 243,06 

 

Den Teilzeitarbeitskräften steht der Una Tantum Betrag im Verhältnis zur verminderten Arbeitszeit 

und den Lehrlingen laut dem verminderten Lohn zum Datum der Auszahlung zu. 

Der Una Tantum Betrag zählt nicht zur Abfertigung und unterliegt der getrennten Besteuerung. 
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Anzahlung auf künftige kollektivvertragliche Lohnerhöhungen  
 

Ab 01. April 2023 haben alle Mitarbeiter Anspruch auf eine Lohnerhöhung als „Anzahlung auf künftige 

kollektivvertragliche Lohnerhöhungen“ im folgenden Ausmaß: 

 

Lohnstufe Lohnerhöhung ab 01. April 2023 

Q 52,08 

I 46,92 

II 40,58 

III 34,69 

IV 30,00 

V 27,10 

VI 24,33 

VII 20,83 

 


