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Rundschreiben Nr. 2/2012 - Löhne 
ausgearbeitet von: Michael Aichner 
 

18. Jänner 2011 
 
Arbeitssicherheit ok? >>> INAIL Skonto bis zu 30 % 
 
 
Das INAIL gewährt einen Skonto bis zu 30 % an Betriebe, welche die Vorschriften im Bereich 
Arbeitssicherheit einhalten und im vergangenen Kalenderjahr bestimmte Maßnahmen zur Verbesserung 
der Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen vorgenommen haben. 
 
In Anlage senden wir Ihnen das Antragsformular für die INAIL Prämienreduzierung des Jahres 2012. Der 
Antrag muss telematisch innerhalb 28. Februar 2012 eingereicht werden. 
 
Für die Inanspruchnahme des INAIL Skonto sind folge nde Voraussetzungen erforderlich:  
 

- Die Vorschriften im Bereich Arbeitssicherheit einge halten zu haben. 

- Im Jahr 2011 Maßnahmen zu Verbesserung  der Sicherheitsbedingungen getroffen zu haben, 
deren Summe der Punktezahl des Fragebogens mindestens 100  beträgt. Die Maßnahmen 
müssen mindestens 2 verschiedene Abschnitte  betreffen. 

- INAIL Skonto für das Jahr 2012 (gestaffelt nach Mitarbeiteranzahl):  

    Mitarbeite ranzahl  Skonto  
Bis zu 10  30% 

11 - 50 23% 
51 - 100 18% 
101 - 200 15% 
201 - 500 12% 
Über 500   7% 

  
Wir empfehlen Ihnen, den beiliegenden Fragebogen mit Beistand Ihres Beauftragten für Arbeitssicherheit 
auszufüllen und unterzeichnet innerhalb 15. Februar 2012 per Mail o der Fax an uns zurück zu  
senden!  
 
 

      Achtung:  Es handelt sich um eine Eigenerklärung!  
                                 Das INAIL kontroll iert die Einhaltung der Maßnahmen! 

 

 
 

Für weitere Informationen zu diesem Thema laden wir Sie herzlich ein zu unserem 
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Einladung mit Anmeldeschein erhalten Sie mit getrennter Email. 
 


