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Erneuerung Kollektivvertrag für Freiberufler vom 17.04.2015  

 
Am 17. April 2015 haben die Sozialpartner den staatlichen Kollektivvertrag für Freiberufler 

abgeschlossen. Der neue Kollektivvertrag gilt ab 01.04.2015 bis 31.03.2018. Nachstehend die 

wesentlichen Änderungen: 

 

Lohnerhöhung in 5 Stufen 

 

  Lohnerhöhung ab   

Lohnstufe 01/04/2015 01/01/2016 01/09/2016 01/03/2017 01/09/2017 TOTALE 

Q 21,17 21,17 21,17 28,23 28,23 119,97 

1 18,74 18,74 18,74 24,98 24,98 106,18 

2 16,32 16,32 16,32 21,76 21,76 92,48 

3S 15,14 15,14 15,14 20,18 20,18 85,78 

3 15,00 15,00 15,00 20,00 20,00 85,00 

4S 14,55 14,55 14,55 19,39 19,39 82,43 

4 14,02 14,02 14,02 18,70 18,70 79,46 

5 13,05 13,05 13,05 17,40 17,40 73,95 

 

 

  Summe neuer Tariflohn ab 

Lohnstufe 01/04/2015 01/01/2016 01/09/2016 01/03/2017 01/09/2017 

Q 2.034,50 2.055,68 2.076,85 2.105,08 2.133,31 

1 1.800,41 1.819,14 1.837,88 1.862,86 1.887,84 

2 1.568,21 1.584,53 1.600,85 1.622,61 1.644,37 

3S 1.454,59 1.469,73 1.484,86 1.505,05 1.525,23 

3 1.441,37 1.456,37 1.471,37 1.491,37 1.511,37 

4S 1.397,74 1.412,28 1.426,83 1.446,22 1.465,62 

4 1.347,66 1.361,69 1.375,71 1.394,41 1.413,11 

5 1.254,21 1.267,26 1.280,32 1.297,72 1.315,12 

 

 

Keine Nachzahlung „Una Tantum“ 
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Weniger Urlaub für neue, ab 17.04.2015 eingestellte Mitarbeiter  

 

Neue Mitarbeiter, welche nach dem 17.04.2015 (Datum der Unterzeichnung des Kollektivvertrages) 

neu eingestellt werden, steht für die ersten 3 Jahre weniger Urlaub zu. Die Freistellung für die 

Arbeitszeitreduzierung von insgesamt 40 h/Jahr stehen nicht sofort, sondern stufenweise zu und zwar 

im 2. Jahr 20 Stunden, im 3. Jahr 30 Stunden und ab dem 4. Jahr 40 Stunden. Nachstehend eine 

genaue Übersicht: 

 

  Einstellung Einstellung nach dem 17.4.2015 

  vor 17.4.2015 0-12 Monate 12-24 Monate 24-36 Monate ab 36 Monate 

Urlaub in h 176 176 176 176 176 

Arbeitszeitreduzierung in h 40 0 20 30 40 

abgeschaffte Feiertage in h 32 32 32 32 32 

Insgesamt in h 248 208 228 238 248 

 

 

Befristete Arbeitsverträge 

 

In Abweichung von den gesetzlichen Regelungen sieht der neue Kollektivvertrag folgendes vor: 

 

  Gesetzliche Regelung Kollektivvertrag Freiberufler 

Gesamte Höchstdauer 36 Monate 36 Monate 

Höchstzahl befristeter Verträge 20 % der Unbefristeten 

3 Zeitverträge bis 5 Mitarbeiter 

50 % der unbefr. für 6-15 MA 

30 % der unbefr. für > 15 MA 

 

 

Krankheit – bei schweren Krankheiten Krankengeld bis zu 9 Monate  

 

Bei schweren Krankheiten steht den betroffenen Arbeitnehmern das Krankengeld für insgesamt bis zu 

9 Monate zu (bisher 6 Monate). Ein Teil wird von der bilateralen Körperschaft EBIPRO vergütet. 

 

 

Elternschaftsurlaub (freiwilliger Mutterschaftsurlaub) auch in Stunden  

 

Nach Ablauf des obligatorischen Mutterschaftsurlaubes von insgesamt 5 Monaten kann von beiden 

Eltern der Elternurlaub bis zu 6 Monaten beansprucht werden. Laut dem neuen Kollektivvertrag kann 

dieser auch in Stunden beantragt werden. Dabei ist folgendes zu beachten: 

 Vorankündigung von 15 Tagen mit genauer Zeitangabe 

 zeitliche Abstimmung mit den betrieblichen Erfordernissen 

 Mindestarbeitszeit von 4 Stunden pro Tag 

 Antrag an das INPS  
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Vorrang auf Teilzeit für die Betreuung von Angehörigen 

 

Mitarbeiter, welche schwerkranke Familienangehörige (Ehepartner, Kinder oder Eltern zu 100 % 

Invalide) zu betreuen haben, wird Vorrang auf Teilzeit gewährt. 

 

 

Erhöhung Beiträge CADIPROF / EBIPRO von € 19 auf € 22  

 

Die Beiträge an die bilaterale Körperschaft EBIPRO werden um € 3 pro Mitarbeiter im Monat erhöht. 

Nachstehend eine Übersicht der bisherigen und neuen Beiträge an CADIPROF 

(Krankenzusatzversicherung) und EBIPRO: 

 

  bis 31.03.2015 ab 01.04.2015 

  Firma Arbeitnehmer Summe Firma Arbeitnehmer Summe 

CADIPROF        15,00 €           15,00 €          15,00 €          15,00 €  

EBIPRO         2,00 €              2,00 €          4,00 €            5,00 €               2,00 €          7,00 €  

Summe        17,00 €              2,00 €         19,00 €          20,00 €               2,00 €        22,00 €  

 

 

 

 


