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Rundschreiben Nr. 12/2014 - Löhne 
ausgearbeitet von: Michael Aichner 

 
23. Juli 2014 

 
 

Erneuerung staatlicher Kollektivvertrag für Bauindustrie 

 
Am 01. Juli 2014 haben die Sozialpartner den staatlichen Kollektivvertrag für Bauindustrie erneuert. 

Nachstehend die wesentlichen Änderungen: 

 

Lohnerhöhung ab 01. Juli 2014 

 

Die Lohnerhöhung wird in zwei gleichen Stufen gewährt und zwar am 01.07.2014 und am 01.07.2015. 

Nachstehend die Beträge der Erhöhung und der neue Grundlohn gültig ab 01.07.2014 und ab 

01.07.2015: 

 

  Ab 01.07.2014 Ab 01.07.2015 

Kat. Erhöhung  Neuer Grundlohn Erhöhung Neuer Grundlohn 

7Q                    30,00 €                1.630,71 €                     50,00 €                1.680,71 €  

7                    30,00 €               1.630,71 €                     50,00 €                1.680,71 €  

6                    27,00 €               1.467,63 €                     45,00 €                1.512,63 €  

5                    22,50 €               1.223,02 €                     37,50 €                1.260,52 €  

4                    21,00 €               1.141,51 €                     35,00 €                1.176,51 €  

3                    19,50 €               1.059,96 €                     32,50 €                1.092,46 €  

2                    17,55 €                   953,97 €                     29,25 €                   983,22 €  

1                    15,00 €                   815,36 €                     25,00 €                   840,36 €  
 

 

Befristete Arbeitsverträge   

 

a) Das Limit für befristete Arbeitsverträge wurde von 20% auf 25% der durchschnittlich im 

Vorjahr unbefristeten Arbeitsverträge erhöht. 

b) Die Unterbrechungsfrist zwischen zwei befristeten Arbeitsverträgen von 10 bzw. 20 Tagen (für 

befristete Verträge bis zu 6 oder über 6 Monate) wurde auf 5 bzw. 6 Tage vermindert, wenn 

der neue befristete Arbeitsvertrag eine der folgenden Voraussetzungen erfüllt: 

 Einstellung für eine neue Baustelle 

 Verlängerung eines Werkvertrages 

 Der eingestellte Arbeitnehmer ist jünger als 29 oder älter als 45 Jahre 

 Der eingestellte Arbeitnehmer ist in Lohnausgleich oder mehr als 6 Monate arbeitslos 
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