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Rundschreiben Nr. 5/2014 - Löhne 
ausgearbeitet von: Michael Aichner 

 
 

28. Februar 2014 
 
 

Erneuerung staatlicher Kollektivvertrag für Tourismus 

 
Am 18. Jänner 2014 haben die Sozialpartner den stattlichen Kollektivvertrag für das 

Tourismusgewerbe erneuert. Nachstehend die wesentlichen Änderungen: 

 

Lohnerhöhung ab 01. Februar 2014 

 

Die Lohnerhöhung wird in 5 gleichen Stufen gewährt und zwar am 01.02.2014, 01.10.2014, 

01.04.2015, 01.10.2015 und 01.04.2016. Für die 4. Kategorie beträgt die Erhöhung € 17,60 je Stufe, 

also insgesamt € 88,00. Nachstehend die Lohntabelle gültig ab 01.02.2014 bis 30.09.2014 – mit 

Saisonzuschlag 8 %: 

 

Lohntabelle Tourismus gültig ab 01.02.2014 bis 30.09.2014   

      

Beherbergungsbetriebe der Kat. I und II (3, 4 und 5 Sterne)  

Gruppe 
Grundlohn inkl.  

Kontingenzzulage 
Saison- 

zuschlag 
Funktions- 

zulage 
Prov. 

Element 
Bruttolohn 

Quadro A               2.109,82 €        172,79 €       75,00 €          50,00 €           2.407,61 €  

Quadro B               1.953,30 €        160,26 €       70,00 €          50,00 €           2.233,56 €  

 
 

    I               1.819,89 €        149,59 €             50,00 €           2.019,48 €  

II               1.663,37 €        137,07 €             50,00 €           1.850,44 €  

III               1.568,76 €        129,50 €             50,00 €           1.748,26 €  

IV               1.480,29 €        122,42 €             50,00 €           1.652,71 €  

V               1.388,26 €        115,06 €             50,00 €           1.553,32 €  

VI s               1.334,88 €        110,79 €             50,00 €           1.495,67 €  

VI               1.315,97 €        109,28 €             50,00 €           1.475,25 €  

VII               1.233,16 €        102,65 €             50,00 €           1.385,81 €  
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Beherbergungsbetriebe der Kat. III und IV (1 und 2 Sterne), Herbergen und Campingplätze 

Gruppe 
Grundlohn inkl.  

Kontingenzzulage 
Saison- 

zuschlag 
Funktions- 

zulage 
Prov. 

Element 
Bruttolohn 

Quadro A               2.097,23 €        171,78 €       75,00 €          50,00 €           2.394,01 €  

Quadro B               1.941,86 €        159,35 €       70,00 €          50,00 €           2.221,21 €  

 

   

 
      

 I               1.808,44 €        148,68 €              50,00 €           2.007,12 €  

II               1.653,64 €        136,29 €             50,00 €           1.839,93 €  

III               1.560,17 €        128,81 €             50,00 €           1.738,98 €  

IV               1.472,84 €        121,83 €             50,00 €           1.644,67 €  

V               1.381,37 €        114,51 €             50,00 €           1.545,88 €  

VI s               1.328,58 €        110,29 €             50,00 €           1.488,87 €  

VI               1.309,66 €        108,77 €             50,00 €           1.468,43 €  

VII               1.227,43 €        102,19 €             50,00 €           1.379,62 €  

 

 

Regelung für Unterkunft und Verpflegung 

 

Ab 01.02.2014 wurde der Abzug für Unterkunft und Verpflegung wie folgt festgesetzt: 

 

Essen € 0,90 x 26 x 2 = 46,80 € 

Übernachtung € 1,00 x 26 = 26,00 € 

Frühstück € 0,16 x 26 = 4,16 € 

Totale 
   

76,96 € 

 

 

Probezeit für befristete Verträge und Saisonverträge: 14 effektive Arbeitstage  

 

Für befristete Verträge und Saisonverträge wird die Probezeit von 10 auf 14 effektive Arbeitstage 

erhöht. 

 

 

Krankenzusatzversicherung Fondo „FAST“  

 

Wie bei anderen Sektoren gilt ab 01. Juli 2014 die Pflicht zur Einschreibung der Mitarbeiter an die 

Krankenzusatzversicherung „Fondo FAST“ und zur entsprechenden Beitragszahlung in folgender 

Höhe: 

 

Fondo Fast ab 01. Juli 2014 ab 01. Juli 2015 

  z.L. Firma z.L.Mitarb. Summe z.L. Firma z.L.Mitarb. Summe 

Einschreibegebühr - einmalig     15,00 €        15,00 €      15,00 €        15,00 €  

Monatlicher Beitrag     10,00 €        1,00 €      11,00 €      11,00 €        1,00 €      12,00 €  

 

Die Sozialpartner in Südtirol sind bestrebt, einen eigenen landesweiten Krankenzusatzfond für die 

Arbeitnehmer in Südtirol zu errichten.  


