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Rundschreiben Nr. 9/2012 - Löhne 
ausgearbeitet von: Michael Aichner 
 

15. Oktober 2012 
 
Landeslehrlingsabkommen für den Sektor Freiberufler  
 

Mit Landesabkommen vom 30. August 2012 haben die Sozialpartner die Bestimmungen der traditionellen 
Lehre, der berufsspezialisierenden Lehre und der höhere Lehre für den Sektor Freiberufler an das neue 
Lehrlingsgesetz des Landes Nr. 12 vom 04.07.2012 angepasst. Für die Lehrzeiten und die Lehrlingslöhne 
gelten neue Regelungen. Für alle vor dem 30. August 2012 abgeschlossenen Le hrverträge bleiben 
die bisherigen Bestimmungen aufrecht . Nachstehend eine Übersicht der Änderungen: 
 
Probezeit:   90 effektive Arbeitstage für die Kategorie III 
   60 effektive Arbeitstage für die Kategorien IV  
 

Gemäß dem neuen Lehrlingsgesetz gibt es drei verschiedene Lehrlingstypen: 

 

1. Traditionelle Lehre: für Mittelschulabgänger, Be rufsschule 400 h/Jahr 
 

Lehrzeit:36 Monate für: Bürofachkraft 
(Qualifikation)   Bautechnischer Zeichner 

     Chemielaborant 
     Laborassistent 
     Zahnarzthelfer 
 

Lehrzeit:48 Monate für: Technischer Zeichner für Anlagen 
(Berufsbildungsdiplom) Aufzugsanlagentechniker 

Mediengestalter, Mediendesign, -operating und –technik 
 

Bei erfolgreichem Abschluss von Ober- oder Berufsschuljahren wird die Lehrzeit gekürzt  
 

Entlohnung: Lehrzeit 36 Monate (%-Satz der III Kate gorie)  
68 % für die ersten 12 Monate 
80 % vom 13. bis 24. Monat 
90 % vom 25. bis 36. Monat 
 
Lehrzeit 48 Monate (%-Satz der III Kategorie)  
68 % für die ersten 12 Monate 
80 % vom 13. bis 24. Monat 
85 % vom 25. bis 36. Monat 
90  vom 36. bis 48. Monat 
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2. Berufsspezialisierende Lehre für Maturanten und UNI-Absolventen, Abgänger von 

Berufsfachschulen oder sonstige berufliche Qualifik ation – Berufsschule 40h/Jahr (für 
alle Berufsbilder) 

 
Entlohnung: Lehrzeit 36 Monate (Einstufung Kategori e III oder IVS)  

75 % für die ersten 12 Monate 
85 % vom 13. bis 24. Monat 
95 % vom 25. bis 36. Monat 

 
 
 
3. Lehre zur Höheren Berufsbildung und Forschung für d en Erwerb eines Oberschul- 

oder Universitätsabschlusses oder für ein Praktikum  für den Zugang zu 
Freiberuflerkammern (es gilt die staatliche Regelun g des Kollektivvertrages)  

 
(Zeit für Theoretische Ausbildung ist noch festzulegen und wird vom Ausbildungssystem der 
betreffenden Oberschulen oder Universitäten abhängen) 

 
Entlohnung: Lehrzeit 36 Monate (Einstufung Kategori e I oder II)  

40 % für die ersten 12 Monate 
50 % vom 13. bis 24. Monat 
60 % vom 25. bis 36. Monat 

 
 


