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Urlaub — abgeschaffte Feiertage — Arbeitszeitreduzierung
Ab 2016: neue getrennte Ausweisung im Lohnstreifen

Der gesamte Urlaubsanspruch der abhéangigen Arbeitnehmer ist in den verschiedenen Kollektivvertragen
unterschiedlich geregelt. Er besteht aus:

1. Urlaub (160 bis 200 h pro Jahr)
2. Abgeschaffte Feiertage (32 h pro Jahr - 19. Mérz, Christi Himmelfahrt, Fronleichnam und 29. Juni)
3. Arbeitszeitreduzierung (16 bis 80 h pro Jahr)

Aus arbeits- und beitragsrechtlicher Sicht ist nicht alles gleich zu behandeln. Der Urlaub sollte mdglichst
fir gesamte Tage oder Wochen gewéhrt werden, die Freistellungen fur abgeschaffte Feiertage und
Arbeitszeitreduzierungen hingegen, kdnnen auch stundenweise gewéhrt werden. Die abgeschafften
Feiertage und die Arbeitszeitreduzierung kénnen auch bezahlt werden, der Urlaub hingegen grundsatzlich
nicht. Nachstehend die Unterschiede:

1. Urlaub
Laut Art. 36 der italienischen Verfassung ist der Urlaub ein unverzichtbares Recht eines jeden
abhangigen Arbeitnehmers und dient der physischen und psychischen Erholung. Der Zeitraum des
Urlaubs ist zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer zu vereinbaren. Bei Unstimmigkeiten haben die
Bedurfnisse des Betriebes Vorrang.
Mindestens vier Urlaubswochen mussen genossen werden, davon zwei Wochen im Jahr des Anreifens
und die restlichen zwei Wochen innerhalb von 18 Monaten ab Jahresende.
Beispiel:
Urlaubsanspruch des Jahres 2016: 5 Wochen (200 Stunden) — ganzjéhrige Beschéftigung

e Davon missen 2 Wochen (80 Stunden) im Jahr 2016 genossen werden

e Davon mussen 2 Wochen (80 Stunden) innerhalb von 18 Monaten ab 31.12.2016, also innerhalb

30. Juni 2018 genossen werden
e Davon kann 1 Woche (40 Stunden) gezahlt werden

Wenn das Arbeitsverhéltnis nicht das gesamte Jahr dauert, vermindert sich der Urlaub im Verhaltnis zur
Beschéftigungszeit. Wenn das Arbeitsverhaltnis beispielsweise am 1. Juli beginnt, muss je eine Woche
innerhalb des Jahres und eine Woche innerhalb von 18 Monaten genossen werden.

Da der Urlaub der physischen und psychischen Erholung dient, sollte er méglichst fur gesamte Tage oder
Wochen gewahrt werden. Ein Arbeitnehmer hat auf jeden Fall das Recht, einmal pro Jahr mindestens
zwei aufeinanderfolgende Wochen Urlaub zu nehmen.
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2. Abgeschaffte Feiertage
Im Jahr 1977 wurden 4 kirchliche Feiertage (19. Marz, Christi Himmelfahrt, Fronleichnam und 29. Juni)
abgeschafft. Als Ersatz daflir, haben die abhangigen Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlte Freistellungen
von insgesamt 32 Stunden pro Jahr bei Vollzeitbeschaftigung. Diese Freistunden reifen im Verhaltnis zur
geleisteten Arbeitszeit des Jahres an. Fir Teilzeitbeschéaftigte im Verhaltnis zur reduzierten Arbeitszeit.
Die nicht genossenen abgeschafften Feiertage kdnnen auch bezahlt werden.

3. Arbeitszeitreduzierung
Die verschiedenen Kollektivvertrage sehen eine Arbeitszeitreduzierung in unterschiedlichem Ausmal von
16 bis 80 Stunden pro Jahr vor. Diese Freistunden reifen im Verhaltnis zur geleisteten Arbeitszeit des
Jahres an. Fur Teilzeitbeschéftigte im Verhéltnis zur reduzierten Arbeitszeit. Die nicht genossene
Arbeitszeitreduzierung kann auch bezahlt werden.

Am Ende des Arbeitsverhéltnisses ist es auf jeden Fall Pflicht des Arbeitgebers, den nicht
genossenen Resturlaub und die nicht genossenen Freistellungen fir abgeschaffte Feiertage und
Arbeitszeitreduzierung auszuzahlen.

Neu im Lohnstreifen ab Janner 2016:

Getrennte Ausweisung des Urlaubs, der abgeschafften Feiertage und der
Arbeitszeitreduzierung

Zwecks besserer Verwaltung des Urlaubs aus rechtlicher Sicht, werden wir ab Janner 2016 im
Lohnstreifen den gesamten Urlaubsanspruch getrennt nach Urlaub, abgeschaffte Feiertage und
Arbeitszeitreduzierung ausweisen.

Angabe im Stundenregister

Die Angabe der Abwesenheit wegen Urlaub, abgeschaffte Feiertage oder Arbeitszeitreduzierung kann wie
bisher als ,Urlaub“ angegeben werden. Die Abbuchung der Abwesenheit wegen Urlaub werden wir nach
folgendem Kriterium vornehmen:

Bei Abwesenheit des gesamten Arbeitstages, werden wir die Abwesenheitsstunden in erster Prioritat
beim Urlaubsanspruch abbuchen, bis zum Saldo null. In zweiter Prioritdt, vom Saldo
Arbeitszeitreduzierung bis zum Saldo null und in dritter Prioritéat vom Saldo abgeschaffte Feiertage.

Bei teilweiser Abwesenheit (Beispiel: 2 h gearbeitet und 6 h abwesend) werden wir die
Abwesenheitsstunden in erster Prioritéat von Saldo Arbeitszeitreduzierung, bis zum Saldo null, in zweiter
Prioritat, von Saldo abgeschaffte Feiertage, bis zum Saldo null und dritter Prioritdt vom Urlaubsanspruch
abbuchen.

Beispiel:
1. Prioritat 2. Prioritat 3. Prioritat
] Abbuchung bis | Abbuchung bis | Abbuchung bis
Abwesenheit Saldo Null Saldo Null Saldo Null
gesamter Tag Urlaub Arbeitszeitred. abgesch. Feiertag
teilweise abwesend: 2 h gearbeitet 6 h abwesend Arbeitszeitred. abgesch. Feiertag | Urlaub

Nachstehend 2 Beispiele fir die Ausweisung und Abbuchung von Abwesenheiten
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Beispiel 1: Angabe im Anwesenheitsregister

Abbuchung von:

04.01.2016: FE = 8 h Urlaub (gesamter Tag): Urlaub 8 h
08.01.2016: FE4 = 4 h gearbeitet + 4 Urlaub: Arbeitszeitred: 3,33 h + abgesch. Feiertage 0,67 h
bl e pn GRARRATIOE | Ghah Ta | esrassEen  |esoesmiece s s WTELTATER | s v |asivEn PRt
1 F 140,00 18,00 168,00 26 26,00 1
e 9 [FooE =y oy
D 3 1.0001 Mormalentlohmmg TB,01423 Z2.028,37
d FE 1.0011 Micht gearbeitete Tage TE,01423 16 ,03-
Cl 2 00 1.0704 Mensa-Ersatzzulage - pfl. C, 25000 9L ,22
E F 1.1200 [Genoasen=r Urlaub
7| 2,00 1.1211 (ihgeach. Frisrtage gencasen "h*
Bl 4,00 FE4 1.122]1 [irbeitszeitred. genossen "h"
1= 5 1.135] |Genossensr Feiertag TB,01423 156,03
o0 1.4655 [ffener Pens.fond: Anteil Abf. 100,00% 157,30 2.123,55000
11} 2,00 14657 [Mffener Pens.fond: Anteil Firm 1,55% 32,92 2.123,55000
13| 2,00 1.4658 |Off . Fennionafond Ant . Arbeitn. 1 44,50000 11,&8E-
13| 8,00 1.5080 [Cadiprof - bil. Koerperachaft ., 00000 2,00-
14| 2,00 1_E081 [Ca.di._prof. Beitrag Firma 15,00
15| 8,00 [2.3035 [ibrwg Eolidaritasts Fond 1,19-
IE1E |2.E894 [Regicnalzuschlag Vorjahr 03 12,29-
L7 |2.6082 [Theoretisches Gasamteinkommen 27.78C 52
1B 2,00 [2.5000 [Frlaub Jahresanspruch Vollzeit 176,00
15 2,00 |2.5005 abgesch. Feiertage J.Anspruch VI 32,00
20 2,00 [2.52006 Arbeitszeitreduz. J.Anspruech VE 40,00
21 2,00
ﬁ .HEG;EMFI';E FEIERTAGE . ) ZEI'i'.Fl.UEGLEK]H ] I )
E REST VORJAHR ANGERBEIFT SEMCIEEEN REST REST VORJAHR ANGEREIFT GEMOSSEN REST GEARBEITET
Bl
§ | 2.67] _0,67] 2,00 | |
E‘ URLALE SUMME ARBEITSZETREDUZIERUNG
E REST VORJAHR ANGEREIFT GEMOGEEN REST (GEMNIDSSEN REST WORIAHR ANGEREIFT GEMOSSEN REST
181,67 lill.E'?| B, 00198, 34 8,00 3,33 333
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Beispiel 2:

Angabe im Anwesenheitsregister

Abbuchung von

04.01.2016:  FE =8 h Urlaub (gesamter Tag): Urlaub 8 h
08.01.2016: FE4 = 4 h gearbeitet + 4 Urlaub: Arbeitszeitred: 3,33 h + abgesch. Feiertage 0,67 h
12.01.2016: FE4 = 4 h gearbeitet + 4 Urlaub: abgesch. Feiertage 2 h + Urlaub 2 h
13.01.2016: FE2 = 6 h gearbeitet + 2 Urlaub: Urlaub 2 h
Rl Bl i GRARRATLADEN | GEweh TaGE | ASTEAREETD  |eDESTIGE [T e (R v B e
1 F 134,00 18,00 168, 00 28 26,00 26 1 1
e 3 e g AT TN
D 3 1.0001 Pormalentlohoung 2&,00 TE,01423
4 FE 1.0011 Micht gearbeitete Tage 2,00 TE,01423 156,03-
[= = li] 1.0704 Mensa-Ersatzrulage - pEl. 18,00 C, 25000 85,232
E F 1.1200 |Genossens=r Urlaub 12,00
72,00 1.1211 [ibgensch. Frisrtage gencasen "h* 2,67
Bl 4,00 FE4 1.1221 irbeitszeitred. genossen "h" 1,313
£ 5 1.125]1 Genoosener Feiertag 2,00 TE,01423 Cg, 03
D0 1.4655 Pffener Pens._fond: Anteil Abf. 100,00% 157,30 2.123,55000
11| 2,00 1.4657 ffener Pens.fond: Anteil Firm 144 32,92 2.123,55000
13 4,00 FE4 1.4658 |Off . Pensionafond Ant . Arbeitn. 50k 44,50000 11,68-
13 £, 00 FE2 1.5080 [Cadiprof - kil. Eperperachafe C,00000 2,00-
14 2,00 1.5081 |Ca.di.prof. Beitrag F 15,00
1cj 2 00 [2.3035 Abzug Eclidaritaets F 3,15-
IE1E [2.59094 [Regionalzuschlag Vorjahr 03 12,29-
1k |2.6082 [Thecr=tiachs Gasamteinkommen 27.78C 52
18 @, 00 12.5000 [Urlaub Jahresanspruch Vollzeit 176,00
1 2, |2.%005 jabgesch.Feiertage J.Anspruch VE 32,00
20 2.0 |2.59006 Wwrbeitszeitreduz. J.Anopruch VI 40,00
21l 2_00
.E, ABGESCHAFFTE FEIERTAGE ZEITAUSGLEICH
E REST VORJAHR ANGERBFT GENOGSEN REST REST VORUAHR ANGEREIFT GENOSSEN REST GEARBEITET
4
§ | 2,67 _z2.67 | |
E" URLALE SUMME ARBEIT SZEIMREDUZIERUNG
E REST VORJAHR ANGEREIFT GENOSGSEM GEMOSSEN | REST WORJAHR ANGEREIFT GEMNOSSEN REST
181,67 14,67 12,001194, 34 12,00 31,33 3,33
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